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DOHODA
17ノ12/52A/170

o zabezpeこ enf podmienok vykonivania akt市 aこ nei tin■ OSti formou dobrovol'nickei
sluをby a o poskytnutf prfspevku na akt市 aこn`こinnosf formou dobrovol'nickei SIuを by

privllickej osobe

uzatvorcna pOdra§ 52a ods 9 z`kOnaこ  5/2004 Z z o sluをbich zamcstnanosti a o zmene
a doplncni nicktorych z`konOv v zncni ncskorSich predPisOv

(ごala lcn,,dohoda``)

mcdzi`ё astnikttli dohody:

VStredie pMce,socialnych vccf a rodiny

靴臨般 ザ品ЪP棚』謝
遍“

ZaStipCn′ riaditcrkoll riaditerom:Ing.Radko Gavliak
ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAlヾ :SK75 8180 0000 0070 0053 0441

(ごall lCn,,血 ad“ )

a

P,加nick`osoba:Regionilne kultirne centrum v Prievidzi
Sfdlo:Z`hradnicka 19, Prievidza 971 01

4StipCna statlltamym z`stupcom:Mgr.Ludmila Hiskovi
ICO:34059113
DIC:2021447285
1BAN:SK76 8180 0000 0070 0051 0926
SK NACE Rcv 2(わ ″″″ον):

(ご ale」 len,,pravnickl osoba``)

Clinok I.

′                       Uこ el a predmet dohody
l  Uёclom dohodyjc iprava prav a povinnosti iё astnfkov dohody pri poskytovani prlspcvku

na aktiv“ni ёillnosf follllou dObЮ vornfcktt slu2by(ごala len,,flnanё n′ priSpevok``)

podra§ 52a zよona ё 5/2004 Z z oslu力 ich zamcstnanosti a o zmcnc a doplneni

niclttoけch ZよOnOv v zncni ncskorSich prcdpisov(ご ala lCn ,,zお n osl虚bich

zamcstnanosti``),ktor′ Sa pOSkytⅦ c zo_ZdroJov Eu`pskcho soci61neho fondu(ご alCJ lcn

"ESF``)a gtitlCho rozpoё
tu(ごalcJ len,,SR``)prtCmcOVi prfspcvku v zmysle:

Ndrodrry projekt Podpora zamestndyqnia UoZ prostrednicnom tybranlch aktivnychopatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje tdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu t rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

,,t)\,t\,1.. cir i { t} t1t.:,!.::.1, si / rr,11,t1 (,r,.,{. ,, !'
Strana I z l0



a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',

b) Nrirodn6ho projektu: Podpora zamestnivafiaUoZ prostrednictvom vybranlfch
aktivnych opatreni na trhu priice - 3
K6d ITMS2o14+: 3 12031 J368

c) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava priiv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby (d alej len

,,dobrovol'nicka sluzba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prfspevku na
rihradu dasti nrikladov potrebnich na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na rirazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir spdsobilost'
UoZ, ak to pr6vnickii osoba vyZaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ockann6
pracovnd prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnimi a ridinnlimi vSeobecne
zi;iiznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutf na zitklade tejto dohody pozostiiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzrijomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

ildnok II.
Pr6va a povinnosti fradu

trad sa zavdzuje:

1. Poskltnft' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zirkona o sluZbdch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sr[visia s lykondvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vy5ke 57 4,92 C a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolhicku sluZbu, ak md tak6ho zamestnanca,
najviac vo vf5ke 0 €, spolu najviac vo vjlke 57 4,92 €, slovom: piit'stosedemdesiat5tyri
eur 92 centov.

2 Pri stanoveni celkovej r".iSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohfadnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnutj podet UoZ uveden! v dl. III. bod
3, ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykoniivajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni t;ichto skutodnosti posk)'tnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
I UoZ lykonrivajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktitre: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vyike 47,91 €
a prispevok na tlhradu dasti celkovej ceny prdLce zamestnanca, ktoqi organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo v1/5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vflke
47,91 C.

Poskltnft' prrivnickej osobe prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 2 tohto dlanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dria v kalendrirnom
mesiaci.
Poskltntt' prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej rrySky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalendrimeho mesiaca.
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6

7.

Poskytntt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 2 tohto dlanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendrlmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tlfZdenndho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrif pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vj5ke podl'a bodu 2 tohto dkinku, ak
UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tliZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tliZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskltnut' pnivnickej osobe mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalendrimom mesiaci vo v1y'Ske zodpovedajricej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto dkinku a skutodne vynaloZenly'm a preukiizanlim vjdavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predlo2enia v5etkjch
dohodnutjch dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti
alebo mil opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podla predchrid zajicel vety neplynie, a to aZ
do skondenia kontroly pravosti a sprrivnosti predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia
zisten;ich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v sulade
so,,Zdmerom orgonizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby"
a v sitlade s bodom 6 tohto dldlnku.

Vr6tit' priivnickej osobe origin6ly dokladov predloZenjch podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendrlmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody
nedohodnri inak.

Ozn6mit' prrivnickej osobe, ak dodasnd pracovni neschopnost'UoZ podas vykonrivania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendrimych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouiivani verejnjch prostriedkov zachov6vaf hospod6most', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona E. 523/2004 Z. z. o rozpoltovfch pravidlich
verejnej spriivy a o zmer,e a doplneni niektoq/ch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

11. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v rrimci nriLrodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF.

itdnok III.
Prdva a povinnosti prdvnickej osoby

Privnickd osoba sa zaviizuje:

Informovat' sa u prijat6ho UoZ, ti md podpisanri tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najnesk6r v def, niistupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nilsledne si to overit' na
rirade.

Zabezpedit dobrovofnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boli zameran6 na
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poskltovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim
postihnutim, imigrantov, osoby po navrale z vikonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zrivisl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odk6zan6 na starostlivost' infch
os6b. rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nlfch sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci. zdravotnictva, vzdelavania. kulttry. Sportu. pri tvorbe. ochrane.

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnlch katastrofrich, ekologickjch katastrofiich, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpedil po dobu od 01.01.2018 do 30.06.2018 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby
pre 2 UoZv Struktrire:

Druh vykon6vanfch
ainnosti podl'a S 52a

ods. I z6kona Potet UoZ
o sluZbrich

zamestnanosti
Pomoc pri
poskytovani sluzieb 2
v oblasti kultory.

SCO“・mm認″ma u締
"h

411000     01012048-30062018          20

4. Zabezpedt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby 2 UoZ v Struktrire:

Pondelok Stvrtok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
こasovO rozpatie

(V hOdinich)

0900-  1300- 0900- 1300- 0900- 1300- 0900- 1300- 0900- 1300-
1300  1700  1300  1700  1300  1700  1300  1700  1300  1700

5

6

7

potet UoZ

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlich na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budfi
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin tfZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii m6 za niisledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktorli organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organizitor"), pr6vnickri
osoba v spolupriici s riradom je povinn6 do 15 kalendrimych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organizritora. Ak prdvnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizdtora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutamy ziistupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddmych dni odo dila zai,atia
organizovania dobrovotnickej sl',tLby U oZ.

Viest' dennf evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastiuji na vykoniivani
dobrovotnickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlim podpisom. ktonim potvrdzujri
udast' na vykondvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick5 osoba
uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zriklade
vyzvan\a a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz|torov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchadzaioy o zamestnanie, ktori vykondvajti
aktivairui iinnosf formou dobrovolhlckej sluZby " a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,
ktori organizujti aktivainrt iinnost'formou dobrovolhlckej sluiby", potvrdenlf podpisom
Statut6meho zdstupcu.

10. Dohodnutj rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobt ziLvitzny s vfnimkou, akpovinnost'UoZ odpracovat' dohodnutli podet
hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba z6ujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat'
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volina, resp. vo
vedemlfch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pnivnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedemly'ch a nodnych hodinrich, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tim, Ze v taklichto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

1 1. Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o [rhradu platby a zarovef, aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitjch finandnlfch

prostriedkoch (fakttry a doklady o zaplaleni rirazov6ho poistenia, nrikupe osobnlich
ochraffllich pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho nriradia a d'al5ich sfvisiacich
opr6vnen;ich vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vlfdavkovy a prijmovyl pokladnidnf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b),,Vj,kazkvj,poituprispevkunaaldivairuiiinnost'formoudobrovoln{ckejsluiby",
c) vjplatnri p6sku alebo inli doklad, na ziklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia r.yplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenlich mesadnly'ch vfkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnlich v'lkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatelia,
1 origin6l a 1 k6piu vlfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sa z znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnli qidavok nach6dza

d) zoznam vldavkov na realiz6Lciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinnri v spr6ve w{dzat informricie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyuZit6 hospodrime, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
kto{im bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pnivnick6 osoba zdokumentuje obsah sprrivy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivjch pr6c, pripadne inlim hodnovemjm sp6sobom pri prricach, pri ktotlfch je
to moZn6.

12. Oznfimit uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30

kalendrimych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mit' rrrad:u neuiasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvLnia dobrovolnickej sluzby uoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenyich skutodnosti. Ozndmit tlradu najnesk6r do 15 kalend6mych
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dni kaZdt zmenu alebo skonienie pracovhdho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden5ho na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
pr6vnickii osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykonrivani dobrovolnickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykoniivania dobrovolnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej shtLby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvri dlhSie ako je dohodnutri doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast'UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, priiceneschopnost' na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lekrira,
oSetrovanie chordho dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekrira,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zriklade p(somn6ho potvrdenia oietrujriceho lek6ra,
ndv5teva lek6ra na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujiiceho lekrira a rimrtie rodinndho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnlckei sluiby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenycb, na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlfm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazov6 poistenie UoZ
zaradenlfch na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadvflznostina$7ods.7ztkonat,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachridzajriceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukr2at' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fi,zickej kontroly a poskJtovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, tradu a d'alSim
kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vllkazov,
bankovlich vlipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziivdzkov lyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vlikon kontroly a auditu, vznik6
pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit' poskynut6 finandnd prostriedky v plnej vjSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnly'ch a auditorsklfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienty na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vllkone potrebnu sridinnost'
a vSetky vyiiadane informiicie a listiny tykajrice sa najmZi opr6vnenosti vynaloZenlfch
n6kladov.
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21. Ozna(,it priestory prdvnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujf v riimci niirodndho projektu, sa
uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22. UchovAvat trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vSetklich dokladov tlfkajricich sa
poskl.tnutdho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

itdnok Iv.
Oprivnen6 vfdavky

I . Opr6vnenl/mi n6kladmi sri len tie nrlktady, ktor6 prtivnick6 osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho projektu.

2. Za opfiwnen6 nriklady sa povaZujt len tie nriklady, ktor6 vznikli prrivnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
prii.mickou osobou a sri riadne od6vodnene a prelkitzutl.

V pripade platieb v hotovosti sir nriklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovf.

3. Vlfdavok v stvislosti s finandnfm prispevkom je opnivnenj len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod:iLrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potrebam
nrirodndho projektu.

4. Prispevok poskJtovanli riradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZif na rihradu oprilvnen;ich nii'l<ladov v zmysle $ 52a ods. 4
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanfch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6L osobitne tychto skutodnosti
tlikajtcich sa opr6vnenosti vy/davkov:

Vlidavky je moZn6 povaZovat'za opriivnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

dobrovolnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim beZnlim (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzrijom sa neprekrly'vajri,
- sri podloZen6 tdtovnjmi dokladmi v zmysle ziikona d. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord s[ riadne evidovan6 v ridtovnictve prrivnickej
osoby a sri v srilade s platnfmi v5eobecne ziviiznlmi prdvnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospodrlr'nosti, efektivnosti a tdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnlfmi priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6me, irdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely v1/konu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' ndklady, ktor6 vznikli poslednf
mesiac pred ukon6enim vlikonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnri obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 nrlradie). Opr6vnenfm qidavkom je len tak;i vlidavok, ktoni je
nevyhnutnf pre realizdciu niirodn6ho projektu a vfludne sfivisi s realiz6ciou aktivit
niirodndho projektu.

5. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vlidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadateta. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridasfou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby"
a v srilade so z6sadou preukilzatefnosti, hospod:imosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnich zdrojov.
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6 Za oprinnend vlidavky nie je moZn6 povaZovat':
a) lroky z dlhov.
b) vratnri dai z pridanej hodnoty.
c) n:ikup n6bytku, vybavenia, dopravnl/ch prostriedkov, infraitrukttry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vlidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) v'-idavky, ktor6 nie s[ v s[rlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluib6ch zamestnanosti.
f) wjdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprdvnend,
g) vfdavky, ktor6 nie srl v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vfdavky srivisiace

s realizovanym nrirodnly'm projektom v sflade s vnttomym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vlfdavky na subdodrivky, ktor6 zvySujri nriklady na realiziciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n:ikupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi v1/davkami budri vfdavky na
nrikup novdho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a nrikup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahriajrice vlidavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf
opr6vnen6. V pripade ihrad spotrebn6ho materidlu s[ vlfdavky uhrddzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximi{lna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickfch osob6ch sa zakaztje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

itdnok V.
Osobitn6 podmienky

Privnicki osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6most', efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor3ich predpisov.

Pr6vnickri osoba berie na vedomie, Ze finandnl/ prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo
SR a fSf . Na fdel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ictr, pouZitia a ich vymrihanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlch predpisoch, naj mii $ 68 zitkona o sluZbSch
zamestnanosti, z6kon d. 35712015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektor'.ich ziikonov, z6kon d. 523/2004 Z. z. o rozpottovlfch pravidkich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor,.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov. ziikon
d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pnivnick6 osoba sridasne berie na
vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stAva sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
StrukturAlnych a investidnlich fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiide okrem opriivnenosti
nrikladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.
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V pripade nedodrZania zdviizkl podl'a dl. III. bod 16 prrivnickri osoba znii5a n6sledky
pripadn jch poistnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak prrivnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vjkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznSmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor,.i je opr6vnenlf ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo qf5ke poruienia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spriivne konanie sa nezadne.

tlinok VI.
Skonienie dohody

fuadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvitzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Ufinky tejto dohody zanikajt splnenim zlvirzkt ridastnikov tejto dohody, odstripenim
prdvnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohody, zdnlkom prrivnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme zinazky vypllivajrice z tejto dohody.
O uvedenjch skutodnostiach sa irad zav'dzrfie bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskltnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej slfiby UoZ
poskltnut6 prdvnickej osobe do dia ridin-nosti ukondenia dohody zostrivajf tymto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vlpovedat'. Vypovednii doba
je jednomesadn| a zadina plynrit'od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vzniki jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu v5etky poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendrimych dni odo dia podania vypovede na po5tovt prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opriivnenli odstripit' od dohody v pripade jej ziwainlho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni dorudend
druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 driom dorudenia oznfmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohodyje pr6vnickS osoba
povinnii vretit'uradu poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendrimych dni od
nadobudnutia udinnosti odsttpenia na ridet riradu.

Za zdvaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie d1. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) lykonrivanie dobrovolJnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

1.

5.

3

4

ｃ＞

　

０

dobrovolinickej sluZby,
ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochrldzky,
ak pr6vnickri osoba pouziva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v riimci realizricie

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
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f) poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), ak nie je
moZn6 dohodnft' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vAZne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni
dl. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Prrivnick6 osoba sa zavazlje vretit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
. poskynutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ikinok VII.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody na zi*lade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Prrivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
z6kona d. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne

zdviiznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike. ktor6 majf vzt'ah
k zdviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitrimeho prriva Eur6pskych spolodenstiev
majri prednosf pred zrikonmi Slovenskej republiky.

4. Prrivnickii osoba srihlasi so zverejnenim rldajov q'plfvaj cich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo, ndzov nrirodn6ho projektu, v1/Ska finandndho prispevku.

5. Trito dohoda nadobtda platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim zavazku fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dl6nku VI.

7 . Tiio dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorly'ch kaLdy md platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri. Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevlhodnlich podmienok ara znak stihlasu s cellm obsahom ju vlastnorudne
podpis可 6.

V PHcvidzi, dia: 18.12.2017

Re91o161ne ku‖ Orne(enlrじ m v Prievidュ i

フムh′ 介anfrko 19

V Pricvidzi. dila:  18122017

卜4gr Eudntild Hiskov` Radk6 Gavliak

Strana 10 7 10

StatutArny z{stupca riaditel'iradu


