
KOLEKTiVNA ZMLUVA
zamestnancov Region6lneho kult0rneho centra v Prievidzi.

vs0lade so z6konom d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektonich zamestnancov pri
vlkone pr6ce vo verejnom z6$me, Z6konnikom pr5ce a z6konom d.211991 Zb. z.
o kolektlvnom vyjedn6vani vzneni neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

Region6lne kultirne centrum v Prievidzi
zast0pen6 Mgr. Eudmilou Hrtskovou riaditefkou RKC na jednej strane

a
Zdkladni organizdcia odborov pri Regiondlnom kuftrtmom centre v Pfievidzi

zast0penS lng. Monikou Dureje, predsednidkou, na druhej strane

uzatv5raji t0to
kolektivnu zmluvu

na rok 2018

6ast 1.

VSeobecn6 ustanovenia
elSnok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat soci6lny mier a preto zmluvn6 strany bud0 pri
rie5eni vz6jomnfch vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vy'jedn6vania.

elenok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujrir:

o postavenie odborovej organizacie a vz6jomn6 vzfahy zmluvnfch strSn
. pracovnoprdvnevzfahy
o platov6 podmienky
o sociSlna oblast a soci5lny fond

elanok 3
T6to kolektivna zmluva sa vzfahuje na vSetkfch zamestnancov Region6lneho kult0rneho
centra v Prievidzi.

elSnok 4
Zamestn6vatel nebude diskriminovat dlenov a funkcion5rov z6kladnej organiz6cie za ich
dlenstvo, ndmety, kritick6 pripomienky a dinnosf vypllivaj0cu z vlikonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat pravnu ochranu funkcion5rov z6kladnej organiz6cie.

dasf ll.
Postavenie odborovej organiz6cie a vz6iomn6 vzfahy

et6nok 5
Zamestn6vatel' uznAva zAkladnu organizaciu a je1 zAvodny vybor za jedineho predstavitela
vsetklch zamestnancov zamestn6vatela v kolektivnom vyjedn5vani, uzndva prdva
odborov vypllivaj(ce z platnfch pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



il6nok 6
Na z6klade poZiadaviek z6kladnej organizScie odborov v RKC zamestnSvatef bude
poskytovat vhodn6 podmienky - priestory a vybavenie - na prev5dzkov0 dinnost zSkladnej
organizScie. V od6vodnenlch pripadoch podl'a prev6dzkovfch moZnosti, poskytne dlenom
odborov6ho org6nu na pracovn6 cesty spojen6 s uy'konom funkcie slu2obne vozidlo.

elenok 7
Zamestn6vatel poskytne zamestnancom na uj'kon funkcie v odborovom org6ne a r]dast na
odbor6rskom vzdel6vani, konferenci6ch a lazdoch nevyhnutn6 pracovn6 volno
s n5hradou mzdy v sume ich priemern6ho zdrobku. Rovnako poskytne pracovn6 volno
s n5hradou mzdy na vykon6vanie nevyhnutnlch administrativnych a technickfch pr6c
srivisiacich s plnenim poslania odborovej organiz5cie v RKC.
Pracovn6 volno na uj,kon odbor6rskej funkcie bude poskytnut6 v rozsahu 30 minUt na
jedn6ho dlena odborovej organiz5cie mesadne.
Pracovn6 vofno na odbor6rskom vzdebvani bude poskytnut6 v rozsahu najmenej dva
pracovn6 dni na dlena odborov6ho orgAnu za rok na z6klade pozv6nok vy55ieho
odborov6ho org6nu - pokial tOto dinnost nie je moZn6 vykonaf mimo pracovn6ho dasu.

6l5nok I
V pripade, 2e by bol zamestnanec RKC zvolenf podas platnosti tejto zmluvy do funkcie vo
vySSom odborovom org6ne, vyZaduj0cou jeho dlhodobej5ie uvolnenie pre pr6cu v tejto
funkcii, po skondeni funkdn6ho obdobia ho zamestnSvatel zaradi na jeho p6vodn0 prdcu
a pracovisko. Len v prlpade, 2e by sa tSto prSca v 6ase jeho nevratu nevykonSvala, alebo
pracovisko bolo zru5en6, zamestn6vatel ho zaradi na in[ pr6cu zodpovedaj(cu
pracovnej zmluve.

et6nok g
Zamestndvatel sa zavdzuip,2e bude prizyval z6stupcu zSvodn6ho u/boru na ka2d0
poradu vedenia organiz5cie, pokiat bud0 predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6
a soci6lne podmienky zamestnancov. ZArovei sa zavdzuje, Ze v$etky vn0torne akty
organizScie, tyikaj0ce sa pracovnlch, ekonomickych a soci6lnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie z6vodn6mu vfboru.

easf lll.
Pracovnopr6vne vztahy

el6nok 10
odborov uzn6va pr6vo zamestn6vatefa organizovaf, riadit
dinnost zamestnancov a vytv6rat priestor pre dodrZiavanie

Zamestndvatel prerokuje ka2d0

Wborom.

ZikladnA organizAcia
a kontrolovat pracovni
pracovnej discipliny.

cianOk ll
zmenu platn6ho organizaё n6ho ponadku so zうvodn′m

c:anok 12
Zamestndvatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydA nou.i pracovnf
poriadok len s predch6dzaj[cim s0hlasom zdvodn6ho vfboru, inak bude pracovnf
poriadok neplatn!.

う
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etenok 13
TfZdennf pracovn! das v RKC je 37,5 h. V RKC je zavedenli pevnli pracovnf das od 7.00
do 15.00 h. Pru2nf pracovnf das m6 riaditelka RKC a vodid RKC
Pokial zamestnanec vykon6va pracovn6 flohy mimo stanoven6ho pracovn6ho 6asu,
mOZe si pracovn[ dobu podas dfia upravif posunutlm, alebo rozdelenlm pracovnej zmeny
na z6klade vopred schv6lenej Ziadanky, kedZe RKC na zAklade svojho poslania
zabezpeduje kult0rno-osvetov0 dinnosf a volnodasov6 aktivity v dase pracovn6ho vofna
obdanov ipodas dni pracovn6ho pokoja. Na prSce vykon5van6 podas dni pracovn6ho
pokoja je viak nevyhnutnf predch5dzajlci s0hlas na predpisanom tladive.

i15nok 14
Za prAce vykon5van6 podas dni pracovn6ho vofna si pracovnici derpaji n6hradn6 vofno.
Ak tomu nebr6nia vAZne prevAdzkov6 d6vody, RKC vyhovie Ziadostiam pracovnlkov
o skr6tenie, alebo in0 vhodn0 0pravu pracovn6ho dasu na z5klade v6Znych rodinnych,
alebo zdravotnfch d6vodov.

elSnok 15
RKC poskytne zamestnancom prest6vku na jedlo a oddych v trvani 30 min0t v zmysle
ZAkonnika pr5ce a prijat6ho pracovn6ho poriadku. V od6vodnenfch pripadoch m6Ze byf
obedn6 prest6vka predl2en6 a2 na 45 min0t, s lym, 2e zamestnanec si chlibaj0ce min0ty
nadpracuje e5te v ten istf defi.
Cerpanie prest6vky sa urduje v dase od 1 1 ,00 - 13,00 h, pridom zamestnanec das
derpania prest6vky na jedlo a oddych zapisuje do evidencie dochSdzky. PrestSvky na
odpodinok a jedenie sa nezapoditavaj[ do pracovn6ho dasu.

el6nok 16
Pr6ca naddas bude nariadovan6 len v tomto rozsahu a za tfchto podmienok:
Pr6ca naddas musi byt od6vodnen6 plnenim plSnovanfch, alebo naliehawch 0loh.
Nevyhnutnost naddasovej prAce pos0di v prvom stupni vedtci oddelenia, ktor6ho
zamestnanec naddasov0 pr6cu vykon6va a v druhom stupni riaditef organizScie. Pr6ca
naddas podlieha schv6leniu, alebo nariadeniu riaditefom organiz6cie v r6mci mesadn6ho
a tfZdenn6ho pl5novania prece. V od6vodnenlich a naliehavlch pripadoch ju mo2no
nariadif minim6lne 2 dni pred jej uplatnenim. Pracovn! das zamestnancov RKC, vr6tane
pr6ce naddas, je najviac 48 hodin tfZdenne a 150 hodin rcene. Za pr6cu naddas je
povaZovan6 i doba str6ven6 v dopravnom prostriedku pri doprave zo sldla organiz6cie na
miesto vykonu pr5ce a cesta spat, ak sa t6to doprava realizuje mimo riadneho pracovn6ho
dasu.

el6nok 17
Pracovn6 volno bude zamestnancom poskytnute v tfchto pripadoch a v tomto rozsahu:

. z d6vodu vieobecn6ho z6ujmu /bezprispevkov6 darcovstvo krvi a dal5ieho
biologickeho materi5lu - na das odberu a nevyhnutf das zotavenia sa po odbere -
najviac v5ak T2hodin od nastupu cesty na odber/

o pripadn! qikon funkcie v odborovom org6ne
. dinnost dlena volebnfch komisii pri volb6ch do z6konodarnlch zborov, volbe

prezidenta SR a referende a volb6ch do org6nov [zemnej spr6vy v nevyhnutne
potrebnom dase.



elanok 18
Zamestnanci maj0 n5rok na dovolenku podta $ 100 aZ 117 Z6konnika prdce a prediZenri
o 1 tfZdei nad vfmeru v zmysle Kolektlvnej zmluvy vy5Sieho stupia.

el6nok 19

Odstupn6
(1) Zamestnancovi, s ktonim zamestn6vatel skondi pracovn! pomer vlpovedou z

d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu,2e
zamestnanec stratil yzhfadom na svoj zdravotnyi stav podla lek5rskeho posudku

dlhodobo spOsobilosf vykon6vat doterajiiu pr6cu, patrl pri skondeni pracovn6ho pomeru
odstupn6 najmenej v sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn)7 pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pdf rokov,

b) dvojn5sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn! pomer
zamestnanca trval najmenej paf rokov a menej ako desaf rokov,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn! pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsaf rokov,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z5robku, ak pracovn)7 pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsaf rokov.

(21 Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov
uvedenich v $ 63 ods. 'l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, 2e
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotn! stav podla lek6rskeho posudku

dlhodobo sp6sobilost vykon6vat doteraj5iu prdcu, odstupn6 najmenej v sume

a) jeho priemern6ho mesa6n6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn! pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdf rokov,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zSrobku, ak pracovn! pomer
zamestnanca trval najmenej pdf rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovn! pomer
zamestnanca trval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pAfnSsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn! pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s kton/m zamestn6vatef skon6i pracovn! pomer uj'povedou
alebo dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykon6vat pr6cu pre
pracovny 0raz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak

na pracovisku dosiahol najvySSiu pripustni expoziciu urden[ rozhodnutim
prislu5n6ho org5nu verejn6ho zdravotnictva, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru
odstupn6 v sume najmenej desatn6sobku jeho priemern6ho mesadneho z6robku; to
neplati, ak bol pracovnf iraz sp6sobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
poruiil pr6vne predpisy alebo

ostatn6 predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, alebo
pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri preci, hoci s nimi bol
riadne a preuk6zatefne obozn6meny a ich znalost a dodrZiavanie sa sOstavne
vy2adovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sp6sobil zamestnanec pod
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vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok alebo psychotropnlch l6tok a zamestnSvatel
nemohol pracovn6mu lrazu zabrAnit.
(4) Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nastripi opdt k tomu ist6mu

zamestn5vatelovi alebo k jeho pr6vnemu ndstupcovi do pracovn6ho pomeru
pred uplynutim dasu urden6ho podla poskytnut6ho odstupn6ho, je povinn!
vr6tif odstupne alebo jeho pomern0 6asf, ak sa so zamestnSvatelom
nedohodne inak. Pomern6 dasf odstupn6ho sa urdi podfa podtu dni od
opdtovn6ho nastupu do pracovn6ho pomeru do uplynutia iasu vypllvaj0ceho z

poskytnut6ho odstupn6ho.
(5) Odstupn6 nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizadnfch zmenAch alebo

racionalizadnfch opatreniach dochAdza k prechodu pr5v a povinnosti z
pracovnopr6vnych vzfahov na in6ho zamestn5vatela podla tohto zdkona.

(6) Odstupne vypl5ca zamestndvatel' po skondenl pracovn6ho pomeru
v najbliZ5om vlplatnom termlne urdenom u zamestn5vatela na rnj,platu mzdy, ak

sa zamestnSvatel nedohodne so zamestnancom inak.
(7) Zamestn6vatel m62e poskytn0t zamestnancovi odstupn6 aj v inlch pripadoch ako
podla odsekov l a2.

(8) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutl n5roku na starobn!
d6chodok alebo invalidnlT d6chodok, ak pokles schopnosti vykon5vat z6robkov0

dinnost je viac ako 70oh, zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah
ustanovenf v $ 76 a ods. 1 Zekonnika pr5ce v platnom zneni v sume jedn6ho
funkdneho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani
preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestn6vatel poskytne zamestnancovi odchodn6
nad rozsah $ 76a ods. 2 ZAkonnika pr6ce v sume jedneho funkdn6ho platu
zamestnanca.

elenok 20
Zamestn6vatel' bude z6vodnyi vfbor oboznamovaf o dohodnutlch zamestnanecklich
pomeroch a v zmysle $ 74 Z6konn[ka pr5ce s nim prerokuje kaZd6. skondenie
zamestnaneck6ho pomeru.

east'lV.
Platov6 podmienky

el6nok 21

Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na z5klade zAkona d. 553/2003 o odmeiovani
niektonich zamestnancov pri vlkone prace vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni
niektonich zdkonov. VRKC je s06innosfou od'1 .9.2015 prijat! Mzdovf poriadok
zamestnancov ktoni bol prerokovan! a schv6len! ZV odborov pri RKC. Vzmysle g 20
z6kona d. 553/2003 o odmehovanl niektonlch zamestnancov pri ulkone pr6ce vo
verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektonlch z6konov mOZe zamestn6vatel udelit
zamestnancovi odmenu

o za kvalitn6 plnenie vopred vyhl6senlich mimoriadnych 0loh a plnenie [loh nad
r6mec pracovnej ndplne - udelenie tohto druhu odmeny je z6visl6 od limitu
mzdovych n6kladov RKC a je nen6rokovatefn6

. za pracovn6 zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do ui5ky ich funkdn6ho platu.



ehnok22

Zamestnancom zaradenfm v platou/ch triedach t - 5, prin5le2i maxim6lny stupefi
platovej triedy. Vfplatnf termin mzdy za prisluSnf mesiac je vZdy do 30. dfra
v nasleduj0com mesiaci.

el6nok 23

Vf5ka osobn6ho priplatku je zSvisl6 na nevyhnutnom plneni tlchto podmienok:
. dodr2iavanie pracovnej discipliny
o plnenie vn[tornlch smernic, noriem a prikazov a 0loh prijatfch na operativnych

a mesainyich porad6ch zamestnancov
. koncepdnost a pl5novitosf odbornej dinnosti na jednotliuj'ch lsekoch
o plnenie rodn6ho a mesadnlch pl5nov pr6ce prijatlich v RKC
o pozitivne ohlasy na odborne pdsobenie pracovnika v 0zemnej p6sobnosti RKC
. kvalitnd reprezent6cia dinnosti RKC, propagdrcia odbornej dinnosti na zverenom

[seku v odborno-poradenskom dasopise RKC , pripadne v inej odbornej tladi
o podiel na ziskavani mimorozpodtorn-ich zdrojov a prijmov z vlastnej dinnosti
. kvalitn6 spolupr6ca s poradnlimi a lektorskymi zbormi na jednotlivlch 0sekoch

dinnosti
o pravideln6 oboznamovanie sa a konanie v intenci5ch legislativno-pr5vnych noriem

platnlch v kultIrno-osvetovej dinnosti
. osobn6 iniciativa zamerunA na odborne vzdel6vanie sa a odborn)7 rast v tej oblasti

kultlrno-osvetovej dinnosti, ktoni m5 ten-kton! zamestnanec v pracovnej n6plni
o poskytovanie metodickej pomoci adres6tom kult0rno-osvetovej dinnosti na

zverenom tseku na kvalitnej 0rovni, udrZiavanie pravideln6ho kontaktu s jej
adres6tmi

o vedenie dalabAzy kolektivov a jednotlivcov pOsobiacich v jednotlivfch 26nroch
amat6rskej umeleckej dinnosti, z5ujmov6ho vzdel6vania a dal5ich oblastiach
kult0rno-osvetovej dinnosti vo vzt'ahu k zveren6mu [seku dinnosti, Statistick6
vykazovanie tejto dinnosti

. schopnosf vypracovdvania kvalitnlch rozborov a analyz dinnosti na zverenom
odbornom iseku

Ak sa zmenia stanovene podmienky, vlSka sa upravi. Osobn! priplatok sa v RKC
prehodnocuje minimdlne po uplynutl 1 roka. Pokiaf zamestnanec v danom mesiaci nesplni
v5etky stanoven6 krit6ri6 na jeho udelenie, m62e byf primerane zniZeny. N6vrh na
zniZenie priplatku predklad6 ved0ci oddelenia a riaditel RKC.

Gast'Vl.
Soci6lna oblasf a soci6lnY fond

el6nok 24
Zamestndvatel zabezpeii pre vietklch zamestnancov stravovanie formou stravnlch
listkov. Stravn! listok zamestnancovi prinSleZi aj podas derpania riadnej dovolenky
s 0dinnosfou od .t. 9. 2018. zamestnancovi prin6lezi s udinnostou od 1. 9. 2018 stravnf
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llstok iza prdcu vykon6van0 podas soboty, nedele a sviatkov v pripade ak odpracuje viac
ako 4 hodiny a ak mu nevznikne n6rok na di6ty podla zAkona o cestovnlch n5hrad6ch

e!6nok 25
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e stravovanie zamestnancov bude financovan6 takto:
Z celkovej uj,Sky stravn6ho Seku - 3,50 € hradi RKC diastku 1,93 €, t. j.55 o/o z hodnoty
Seku z prevddzkovfch n5kladov a diastku 0,47 € z prostriedkov soci6lneho fondu. ZvySok
hodnoty stravn6ho Seku - 1,10 € si hradi zamestnanec.

iliinok 26
V zmysle Kolektlvnej zmluvy vy55ieho stupna pre zamestn6vatelov, ktori pri odmeiovani
postupujri podla z6kona d. 553/2003 o odmenovani niekton-ich zamestnancov pri vyikone
pr6ce vo verejnom z{ujme, Odst. ll/6 - a) Region6lne kulturne centrum v Prievidzi
poskytne svojim zamestnancom prlspevok na d6chodkov6 poistenie takto:

. zamestnancom, ktori v organiz6cii odpracovali 20 aviac rokovvo Wake2,5%
o zamestnancom, ktori v organiz6cii pracuj0 menej ako 20 rokov vo r4lSke 2%

Zamestn5vatef poskytnutie prlspevku podmieiuje t!m, 2e samotny zamestnanec si bude
na toto poistenie prispievat sumou minim6lne 3,30 €.

ehnok2T
Zamestn5vatef zabezpeei pre zamestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily, na
ktor6 poskytne prispevok zo soci6lneho fondu podla z6sad pre pou2ivanie soci6lneho
fondu.
Zamestn6vatel v r5mci svojej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
uhradi zamestnancom dasf n6kladov spojenyich s ich kult0rnym vyZitim a rekreaciou.
Vl5ka tejto 0hrady je limitovan6 objemom soci6lneho fondu.

elenok 28
Zamestn6vatef poskytne podla zdsad pre pouZitie soci6lneho fondu zamestnancom pri
2ivotnom jubileu 50 a 60 rokov a pri prvom odchode do d6chodku odmenu vo u.iSke 50 €.

elanok 29
Soci6lny fond sa bude tvorit povinnfm a dalSfm pridelom vo uj,Ske 1,25o/o podla z{kona
d,. 15211994Z-.2. o soci6lnom fonde

elanok 30
Zmluvn6 strany sa zavdzuj(t pri pouZivanl soci6lneho fondu postupovat podla vn0tornej
smernice O tvorbe a pouZiti soci5lneho fondu.

Zmluvn6 strany sa bud0 pri
rozpodtom:
Stav fondu k 1.1.2018

el6nok 31
pou2ivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit tymto

663,52€
1 600,00 €

0
2263,52€

Povinn! a d'alSi pridel vo vlSke 1,25 %
Dal5ie prijmy- napr. dary, dotdrcie, spl6tky,
prispevky, 06astnicke poplatky a pod.
Zdroje celkom



Vfdavky:
- prispevok na stravovanie vo ulSke 0,47 € na I stravnf listok 1 300,00 €
- odmena pri 2iv. jubileu a prvom odchode do ddchodku 50,00€
-prispevoknakult[rno-spolodensk0,vzdel6vaciu,rekreadnri 565,00€

a Sportovri dinnost
V!5ka derpania tohto prlspevku z6visi od podtu zamestnancov
a podtu odpracovanfch mesiacov v roku. Je podmienen6
predlo2enlm dokladu o vyu2lvani kult0rnych, di spolodenskfch sluZieb
urdenlich na regener6ciu sil.

ierpanie celkom 1 915,00 €

Predpokladany zostatok fondu k 31.12.2018 348,52C

elenok 32
Zamestn6vatel poskytne z5vodn6mu rniboru prehlad o tvorbe a derpani socidlneho fondu.

eliinok 33
Vfhody poskytovan6 zamestnancom zo strany zamestnivatel'a:
Zamestndvatel m6Ze svojmu zamestnancovi na z5klade predchSdzaj[cej poZiadavky za
vyihodnfch podmienok poskln[t nasledovn6 sluZby:

. zapozieanie sluZobn6ho motorov6ho vozidla , alebo motorov6ho vozidla
s privesom, alebo privesu samotn6ho na sirne rodinn6 z5le2itosti s tym, Ze
zamestnanec uhradi ndklady na pohonn6 hmoty a jazda dasovo
neprekraduje dobu 5- ich hodin.

. zapozidanie videokamery, videorekord6ra na repofiez a zAznam
z vyznamn'fch rodinnlch udalosti nasledovne:

o zapo2ilanie videokamery s obsluhou 3,00 ?defr
o zapolitanie videorekord6ra 2,00 €Jdei

. koplrovanie a tlad materi6lov s tym, Ze zamestnanec si uhradi n6klady
spojen6 s materi5lom na tlad vo u.i5ke 0,05 € za 'l stranu formStu A-4.

. pren6jom zasadacej miestnosti RKC za vfhodn0 cenu - 2,00 dhod.

vil.
ZAvere6n6 ustanovenia

et6nok 34
Kolektivna zmluva sa uzatvera na 1 rok. Jej platnost sa vZdy predlZuje na obdobie
dal5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kolvek zo
zmluvnlch str6n nepodd n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy.
T6to kolektivna zmluva str6ca platnost dfiom podpisania novej kolektlvnej zmluvy
opr6vnenfmi zSstupcami zmluvnlch str5n.



Cl6nok 35
KaZdA zo zmluvnlch str6n m62e navrhn0t rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 plsomne odpovedaf do 15 dni odo
dfia obdrZania n5vrhu' 

er5nok 36
Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnlmi stranami zAvdzn€ po ich podpisani opr6vnenlmi
zastupcami' 

elSnok 37
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6
v polrodnfch intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatela a z6vodn6ho u.iboru.

eHnok 38
T6to kolektivna zmluva je platn6 diom jej podpisania opr6vnenlmi z6stupcami.
Kolektivna zmluva sa uzatvAra na rok 2018 a zost5va v platnosti i v dal5om obdobi pokial
niektord zo zmluvnlch str6n nepoZiada o zmenu.

elenok 39
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempl6roch, z ktoryich kaZdit zo zmluvnlch
str5n dostane dve vyhotovenia.

V Prievidzi 28.05.2018
'′

“

,|:・

(」llJr/

I鞭宵
γ Prleyrdzl

!ng Monika Durele
za zavOdn,v′ bOr′ 00

H`skova

9


