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DOⅡ ODA
こislo 19/12/52A/65

o zabezpeこ enl podmienok,7konivania akt市 aこmtt ёinnOSti formou dobrovolifcktt sl己 by
a o poskytnuti prおpevku na akt市 aこni tin■ os′ formou dobrovo19nicktt sl■ をby prむnickci

osobe
uzatvorcna podFa§ 52a ods 9 zよona ё 52004 Z z o sllttbお h zalncstnanoSi a o zmellle

a doplle」 nieldoけ Ch ZakOnOv v zncni ncslcorζ fch pК dpisov

(dalei len,,dOhOdが)

mcdzi iёas価klni dolloむ :

Ustκde pMce,socianych veci a rodny

Urad prお c,socianych vccf a rodiny P五cvidza

Sfd19:懲 ulllperskん 1,971 01 Prievidza

ZaSi“ Cny riaditcrbゴ五aditeFom:Ing Radko G～ lialc

ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 [St6tnapokladnica]
(d alei len ,,urad")

a

Pr6vnick6 osoba: Regiondlne kultrirne centrum v Prievidzi
Sidlo/miesto podnikania Zritradnicka 19, 97 7 0l Prievidza
Zastupen6 Statutrlmym z6stupcom: Mgr. IJudmila Hriskovd
ICO: 34059113
Dli;2021447285
IBAN: SK76 8180 0000 0070 0051 0926
SK NACE Rev. 2 (kod/ruizov): 90040 - Previdzka kultfmych zariadeni
(d'alej len ,,pr6mick6 osoba")

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava priiv a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len,,finandnf prispevok") podlia $ 52a
zikona d. 5/2004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o ztnene a doplneni niektoqfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZbrich zamestnanosti"), ktory sa poskl.tuje
zo zdrojov Eur6pskeho sociri.lneho fondu (d'alej len,,ESF") a Strltneho rozpodtu (dalej len,,Sf';
prijemcovi prispevku v zmysle:

NArodny projekt Podpora zamestniivania UoZ prostrednictvom vlbranych aktivnych opatreni na trhu prAce - 4
sa realizqje vd'aka podpore z Eur6pskcho sociiilneho fondu v r6rnci Operadndho programu Ludskd zdroje
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tl-jDSK[ ZDROJE

a) Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnano st',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranfch aktivnych
opatreni na trhu pr6ce - 4

K6d ITMS2014+: 3 1203 1 5945,
' c) z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovolhicka
sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov
potrebnlich na kvalif,rkovand lrykonrivanie dobrovolhickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej
sluZby, na urazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku
za doklad preukazujtci zdravotni spdsobilost' UoZ, ak to pr6vnickii osoba ryZaduje, na rihradu
dasti niikladov na osobn6 ochrannd pracormd prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti dal5ich
niikladov, ktor6 srivisia s lykondvanim dobrovolhickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny
pnice zamestnanca, ktorly' organizuje dobrovolnicku sluZbu v srilade s platnlinni a ridinnjmi
vieobecne zixaznlmi pr6vnl.rni predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandnf prispevok poskl.tnutf na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku ,o SR a
prispevku ESF. Vzdjomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovani a je 85 % zESF a15 %o

zo SR.

dl6nok II.
Prixa a povinnosti fradu

[irad sa zaviizuje:
1 . Poskyhlrit' pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5 ztkona o sluZb6ch zamestnanosti

na thradu dasti nikladov, ktor6 sfvisia s rykon{vanim dobrovolhickej sluiby, najviac
vo qi5ke 638,52 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktorj
organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak mri takdho zamestnanca, najviac vo vf5ke 0,00 €, spolu
najviac vo vfSke 638,52€, slovom: Sest'stotridsat'osem eur 52 centov.

2. Pri stanoveni celkovej qf5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu I zohlladnit' termin zaiatia
r,ykon6vania dobrovolinickej sluZby, dohodnuli podet UoZ uvedenf v dl. III. bod 3, ako aj
celkovlf podet UoZ, ktori q,kondvajt, resp. rykon6vali dobrovolhicku sluZbu. Po zohladneni
tichto skutodnosti poskltilit' prrivnickej osobe mesaine prispevok za I UoZ lykonrlvajriceho
dobrovol'nfcku sluibu v Stmktrire: prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia
s rykon:ivanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo v1iSke 53,21 € a prispevok na thradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqi organizuje dobrovolhicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00
€, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vf5ke 53121 €.

3. Poskltnft' pnivnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podlia bodu 2 tohto d16nku v pripade, ak
termin zaiatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dfla do 15. dia v kalend6mom mesiaci.

Ndrodni projekt Podpora zamestniivania UoZ prostrednictvom vrbranlrch aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizu.ie vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadndho proglamu Ludskd zdroje
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Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej q.isky v pripade,
ak termin zad,atra dobrovolinickej sluLby UoZ je od 16. dia do konca kalendrirneho mesiaca.

4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej qi5ke podl'a bodu 2 tohto dl{nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnut6ho liZdenn6ho
pracorrn6ho dasu.

5. Poskytnrit' prdmickej osobe prispevok v polovidnej vr_iSke podla bodu 2 tohto d16r-k.u, aktJoZ
odpracuje podas kalendrirneho mesiaca pr6ve dvojruisobok dohodnutdho tlfZdenn6ho pracovn6ho
dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tfZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Posk)'tntt' priivnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori rykorulvali dobrovollnicku sluZbu
v prislu5nom kalendiimom mesiaci vo vfike zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu2,3, 4
tohto dlifurku a skutodne r,1,naloZenlfon a preukrizanym r,.r-idavkom.

7. Polkazovat prdvnickej osobe podas doby organizovania dobrovolhickej sluZby mesadne
prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dria predloZenia vSetklfch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovna.losti alebo
mii opodstatnen6 pochybnosti o pmvosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota
na qplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzalicel vety neplynie, a to aZ do skondenia
konholy pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnuqy'ch dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o ktantifikovanom
pr{nose organizovania aktivqinej iinnosti formou dobrovotn[ckej sluZby v porovnani so stavom
predjej zaiatim" (dalej len,,spr6va") v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktiyainej iinnosti
formou dobro.,tolnickej sluiby" a v sulade s bodom 6 tohto dlinku.

Vrritit' prrivnickej osobe origin6ly dokladov predloZenjch podfa d1. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendrimych dni odo dia ich predloZeni4 ak sa ridastnici dohody nedohodni
inak.

10. Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas r.ykon6vania
dobrovol'nickej sluiby trv6 viac ako 30 kalendrimych dni, v5.povedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

11. Pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovdvai hospod6most, efektivnost' aridirurost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektonich zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskltnft' pr6vnickej osobe materirfly zabezpedljice informovanost' o tom, Ze aklivity, ktor6 sa
realizujri v timci nrlrodndho projektu, sa uskutodiujti vd'aka pomoci ESF.

Cldnok III.
PrSva a povinnosti prdvnickej osoby

8

9

Niixodny projekt Podpora zamestniivania UoZ prostrednictvom lybranych akti\.,nych opatreni na trh:upriLce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci Operadndho programu IJudsk6 zdroje

rr&,,v.ernpioyment.gov.sk r' |\r n.i:s1.gov.sk
Strana3zll



TUROPSM ONIA

Eur6prky sociehy tond
Eur6psky tond.egiondlneho rozvoia

K6d ITMS2014+:312031S945

0PERACNV PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Pr:ivniek6 osoba sa z vezrajel
1. Informovat' sa u prijat6ho UoZ, (,i md podpisanri tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu

(najnesk6r v def, niistupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overif na frade.

2. Zabezpe(,rf dobrovolinicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vand UoZ boli zamerutd na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnlim
postihnutim, imigrantov, osoby po n|vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkiizand na starostlivost' inlich os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdel6vania. kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodiiovani kultrlmych alebo zbierkoqfch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostbu, pri prirodnych katastrofrich, ekologicklch
katastrofrich, humanitrimej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpedt po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2019 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre z
UoZ v Strukture:

Rozsah
(tjidennf

rozvrh hodin)

Pomoc pn poskytovani
sluZieb v oblasti kulQry.

01062019-30112019

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Struktrire:

Druh vykondvanfch
u-'Iil"o"""tji,$J##"' 

Poret UoZ

zamestnanosti

ISCO‐08
Termin vykOnavanla

od/do

334300

濶 み 島 lM」 Utgrok Streql
od-do od-do od-do od-do 。dぜ語柑_d61面L謂

1喘九。
0900‐   1300-  0900‐    1300‐

1300   1700  1300   1700
こasov`rozPatie(v

ト  リflⅢiCh)

l    p。
こet uoz

0900-  1300‐  0900-  1300- 0900-
1300 1 1700  1300  1700  1300

L上ュ

1300-
1700

11 1 1 1

5. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijalich na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovaf dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin tllZdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktor;y'

organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizritor"), prrivnickii osoba v spolupr6ci
s riradom je povinn6 do 15 kalenddmych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit'indho
organizAtora. Ak privnickei osoba neur6i (nezamestn6) organizS,tora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluZby zodpovednli Statutamy z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sl:uLby UoZ zaslat'

Nirodnf projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom \ybran:ich aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci Operadndho programu Ludskd zdroje
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uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlfch podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo diLa zadatia organizovania
dobrovol'nickej sfuLby U oZ.

8. Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, ktoi sa zfdastf,ujri na r.ykon6vani dobrovolnickej
sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlfon podpisom, ktorfrn potvrdzujri ridast' na lykon6vani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Priimickri osoba uvedenf evidenciu
uschov6va a posky.tuje ju na fyzickir konholu riradu na zflklade vyzvrtia a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zfildade dennej evidencie doch6dzky UoZ a orguizirtorov 1 originrfl a 1 k6piu
vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracowych dni po uplynuti prisluSn6ho mesiaca
,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, lrtori vykandvaj ahivain iinnost'.formou
dobrovofnickej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlcy zamestnancoy, ktor[ organizuj aldivain
iinnosfformou dobrovolhickej sluiby ", potwdeqf podpisom Statutimeho z6stupcu.

10. Dohodnuqi rozvrh hodin vykoniivania dobrovol'nickej sluiby podlia predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre pr6rmickri osobu
zi:itzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnutj podet hodin pripadne na def,
pracor,n6ho pokoja. V pripade, ak na zrlklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mil pr6vnickri
osoba zriujem v od6vodnenlfch pripadoch organizovat dobrovollnicku siuZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo volha, resp. vo vedernlfch hodiniich alebo nodnfch hodin6ch,
tuto skutodnost' ozniimi pnivnickri osoba riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
UoZ mdle lykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedemlich a nodn;fch hodin6ch, resp. v ddoch
pracovn6ho pokoja a vofna s !im, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduj e sfhlas UoZ.

11. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dia kalendrlmeho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej q.idavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf o rihradu
platby a zarovei aj:
a) podpom6 doklady - 1 originril a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnjch prostriedkoch

(fakhiry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobn;ich ochrannlfch
pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenlfch vydavkov),
1 originril a 1 k6piu vfpisu bankov6ho iidtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti qfdavkoqf a prijmovf
pokladnidnf doklad i doklad z registradnej pokladne"

b) ,, Vlkaz k vlpoitu pr[spevku na ahivainrt iinnosfformou dobrovolnlckej sluZby",
c) qiplatnir p6sku alebo inli doklad, na zil,Jade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestniivatel'om potwdenlfch mesadnlich vykazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnfch vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zames1,;r:;dxatefa, 1 origin6l a 1 k6piu
vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj hi dast' pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa ziunam o platbe t',.ika, resp. kde sa
predmetnf v1f dav ok rachidza,

d) zoznam v'.idavkov na realizircit dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spriiru v 1 ryhotoveni.

Pr6r,nick6 osoba je povinn6 v sprive widzat informiicie, di boli lynaloZen6 finandn6
prostriedky vyuZit6 hospodrime, efeLlirrne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorlm

N6rodni projekt Podpora zamestndvalia UoZ prostrednictvom vybranlich aktivn),ch opatre[i na trhu priice -,1
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci Operadndho programu Ludskd zdroje
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bolo dosiahnut' ziskanie praktickjch sktsenosti pre potreby trhu priice UoZ. Pr6vnickri
osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivlfch
pr6c, pripadne inlfon hodnovemly'm sp6sobom pri prricach, pri ktorlich j e to moZn6.

12. Ozndmit riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych
dni odo dia, kedy skutodnost nastala.

13. Oznrimit' iradt ne tast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrot olnickei sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormjch dni od vzniku
jednej z uvedenlch skutodnosti. Oznimit riradu najnesk6r do l5 kalendrimych dni kaLdt zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykoniivania dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zandendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze pr6vnick6 osoba
prijat' na vykoniivanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonrivani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody
s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. VykonrlLvanie dobrovolinickej sluLby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvrl dlhSie ako je dohodnut6
doba lykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Za ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon6vani
dobrovolinickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na z6klade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujtceho lekara, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zitklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekiira. sprevriLdzanie rodinn6ho prislu5nika na zri&lade pisomneho
potvrdenia o5etrujtceho lekara, n6v5teva lekdra na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho
lekriLra a umrtie rodirm6ho prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni a in6 v6Zne osobn6 d6vody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinnli rirad informovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v sulade so ,,Zrimerom organizovania aktfuainej iinnosti formou
dobrovoln[ckei sluZby" av stlade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanjnn vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit frazovd poistenie UoZ zaradenych
na rykonrivanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmlur,y o frazovom poisteni riradu.

lT.Vsirlade s $ 2 ods. 2 v nadv2iznosti na $ 7 ods. 7 zAkona (,. 12412006 Z. z. o bezpelnosti
a ockane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto ziikonom v rozsahu neryhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri preci vodi UoZ nachAdzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo vjej priestore.

18. Na vyZiadanie uradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'vlikon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celf dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.1.2.2028.

Narodnli projekt Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu priice " 4
sa rearizuje vd'aka p"oo*' ' ll:l'liX::i:i:';t t:lil,,:I,li:i,rtl:.T** 
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19. UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlim org6nom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnjch vlfkazov, bankovlich vjpisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' rrykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do 31.12.2028. V pripade, ak
pr6vnick6 osoba neumoZni vyikon kontroly a auditu, vznikrl pr6vnickej osobe povinnost' vriitit'
posk)'tnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1i Ske.

20. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnlfch a auditorskych
org6nov vykon6vajircim kontrolu primerane podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytntt' im pri jej vlfkone potrebnri stdinnost' a v5etky vyLiadane informricie a listiny
tikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

21. Oznadit priestory prrivnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi
informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rrimci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri
vd aka pomoci ESF. Uvedene oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchov6vat' trito dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetklich dokladov tlikajricich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

ildnok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

I . Opriivnenlimi nrikladmi sri len tie naklady, ktord pnivnick6 osoba vynaloZila na vykoniivanie
dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprixnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
nrirodn6ho proj ektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu.

2. Za oprittnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v srivislosti
s touto dohodou, najsk6r v def,jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 plivnickou osobou a sri

riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 r'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vjdavok v srivislosti s tinandnlm prispevkom je optivnenf len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodrimosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoveda potrebdm n6rodndho
projektu.

4. Prispevok posky.tovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZiie len v rozsahu
a Strukture, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykonrivanim dobrovol'nickej sluZby UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opnivnenlich nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zirkona
o sluZbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprilvnenost' vlidavkov
spolufinancovanlfch z ESF si je pr6vnickri osoba vedoma osobitne tichto skutodnosti tikajfcich
sa oprdvnenosti vlidar kov:

Vjdavky je moZn6 povaZovat'za opr6rmen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizicie

dobrovol'nickej sluzby.

Nrirodn! projekt Podpora zamesm6vania UoZ prostrednictvom vybranlich aktivnych opatreni na trhu pnice - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci Operaandho programu lludskd zdroje
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―  si primeran6,t j zodpovedai ccnttm bc2n′ m(obVykl,m)na tthu v ёase ich vzniku,
― navzaOm sancprck中 巧1,

―  su podlo2cn6■こtovnynli dokltthni v zmyslc zakOna ё 431/2002 Z z o 6ё tovnictvc v zne」

ncskorgich prcdpisov, ktor6 si riadnc cvidovan6 v iこ tovnictvc pr`vnicke」  osoby a si
v silade s platn′ mi VSCObccnc z`vazn′ mi pr`Vnymi prcdpismi,

― spli巧
`podll■

iCnky hospod“ losti,efekivnosti a iё einosti,

― boli vynalo2cn6 v silade s platn′ mi prttnymi predpismi Slovcnsktt republily a EШ めpskych
spoloё cnsticv,

―  za hospod`mc,■ёcinc a efcktivnc vynalo老 end prostricdky pre`ё cly v′kOnu dobrovornick可

slu力y nicjc moを n6povaをovr naklady,ktor6 vznikli posledn′ mesiaC pred ukonё enfm
vぅ■onu doblovornicktt Ыuぁy(Zdravotnd obuv,pracovn6 oblcёcnie,pracovn6 naradic)

Opr加ncn′mv′d″kOm je lcn tよ′、
～
davOk,kt。けjc ncVyhnutl′ pre rcalizお iu nttodn6ho

pracktu a v′ luёnc sivisi s rcalizaciOu aktivit ninOdn6ho pr● ektu

Prispcvok nic jc moをn6 pouttir na invcsticie, kapitilov6 v′ davky a technick6 zhodnotcnic

maJctku をiadatcra ziadatcl' pouzlJe priSpcvok v s■ ladc s kalkul“ iou n`kladov, ktora Jc

siёasfou"Z´ 777′″ν οttgα′ルονα′jα αル
'ν

αι′げ ″́′οS″力 r″ον′οレονοルたたり s′眈乏

"“

a V Siladc

so  z`sadou  prcuk`zatcrnosti,  hospodimosti  a cfcktf、 ■osti  vvllakladalua  proshcdkov

z vcrcJttch ZdraoV

Za oprivnenё

"davky llieje moを

n6pov滋ovatl

a)`rOky Z dlhov,

b)Vratlli dai z pridanel hodnoty,

C)nikup dopra■ nych prOstriedkov,infraζ mktiOr,nehnutcrnost〔 a pOZettv(Z prOstriedkov

ESF jc mo2n6 inancovF takё  vybavenicたaridcnic,ktoだ sa bc2nc`ёtllJc pri jcho

obstaranf do vydavkov prialllo do spotreby),

d),d″ky bez pHamello vzfttu k pttcktu,

e)V′davky, ktor6 nic si v s■ lade s podmienkami poskytnutia prispcvku podra z`kona

o sluをbich zalllcstl■anosti,

O V′daVky,ktor6 si v prcdpisoch ESF uvcden6 ako neopravncn6,

g)V′davky, ktorё  nic s` v 6ttovnictvc jednoznaё nc oznatcn6 akO vttdavky s6visiacc

s redizovan′mnをodn′ m praektom v siladc s vn■ om′m prcdpiSom iё tovntt jednOtky

k vededu 6ёtovnfcWa,

h)Vttdavky lla subdodivky, ktor6 z、 γSuJu naklady na rcaliz`ciu dobrovornfckcJ stuをby

bez pridania hodnoty,

i)V′davky,na ktoに 虚 boli poskytntlt6 inallё n6 prost五cdky z vc珂 呼 Ch Zdr● ov

Pri nibttc nov6ho zaliadenia77vybaVcnia oprivncn′ mi V′davkami budi v′ davky na nakup

nov6ho zariadcni″ vybavcnia vo forme b&n′ ch niMadOv(tj nよup hmOtn6ho mttctku d0

1 700C anよup nehmotnё ho mttctku d0 2 400 C)

Hotovostnё  platby zaLia`cc v′ davky na Obstaranic dlhodob6ho hmottho a nclullotn6ho

mactku vrttallc v′ d″koV Si宙 Siacich s obstaranfm tohto maCtku ic s6 opr`vnen6 V pripadc

`hlad spotrebn6ho matcri`lu si vydavky uh`dzan6 v hotovosti opr`vncne, ak hotovostn`platby jednotl市 o neprekroこ ia sumu 500 C, priё om maximilna hodnota realizovan′ ch

ihrad v hotovosti v iednOm mesiaci nepresiahlle 1 500 eur

Pr′ ′′
`ν

″′ιたチσ77 οsοみ′ι/1sα zα ttzνブθ′′α′みαl・ ″ο′ονοs′′,た′οr′ブ/lοJ770′αρ′′νソslrノι5θθθ ε

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom rybranly'ch aktivnych opatreni na trhu priice - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu lludskd zdroje

r".rvi\.etlp lo),n:enl.go!. Jl r' \ \.vr!.c5l.gi)\'.sli
Strana8zll

7



EUROPSKAじ NIA

Eur6,sky,ociatoソ fO,d

Fo16psky` nO regi● ●ltneいo`o夕 oa

一
一〓鷲
み
繁
蒻

〓
様
惨
確

●
書
惨
移

K6d IT]ン IS2014+:312031S945

0PttRだ村V PRoGRAM
EUDSKE ZDROJE

う
Ｄ

4

′
０

1

ilinokV.
Osobitn6 podmienky

Pr6rtrick6 osob4 ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi aje
povinnii pri ich pouZivani zachovixat hospodrimost', efeklivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6r,nick6 osoba berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR
a ESF. Na trdel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje
reZim upravenli v osobitnich predpisoch, najmii $ 68 zil<ona o sluZb6ch zamestnaaosti, zdkon d.

35712015 Z. z. o finar,.dnel kontrole a audite a o znene a doplneni niektorych zrikonov, zikon i,.

52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprrir,ry a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnjch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie ruikladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiie okrem opriivnenosti nikladov aj jeho
neryhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost' a fdinnosf.

V pripade nedodrZania zinitzkr podfa dl. III. bod 16 pr6vnickri osoba zn65a n6sledky
pripadnlf ch poistnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak prrivnickri osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod I 1, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznrimi rirad
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj je opr6rmenj ukladat' a vyrn6hat'
odvod, penifle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandnd prostriedky vo vf3ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

5

dl6nok \.I.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov ridastnfkov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorenS.

2. Udinkf, tejto dohody zantkajt splnenim zi- dzktt fdastnikov tejto dohody, odstupenim
prdrmickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenfm dohody na
zi*Jade vz jomnej pisomnej dohody alebo smrtbu pr6r,nickej osoby. O uvedenfch
skutodnostiach s a '(rad zav?ntje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

N`rodnゞ pr● ekt POdpora zamcstnivania UoZ prostrcdnictvolη  vybran,ch attiVnych opatreni na trhu pr`cc‐ 4

sa rcaliz● c Vd'aka podporc z Eur6pskcho socialnchO tondu v rimci Opelaこ nёhO prograinnu Eudskё  zdr● c
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3. Ttto dohodu moZno skondit'na zdklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom oprivnene
poskltnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovolnickej shfiby IJoZ poskltnut6
pnivnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostivajri timto nedotknut6.

4. Kai.di z udastnikov dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vlfuovedn6 doba je
jednomesadn6 a zadina plynrit'od prvdho dia kalendriLrneho mesiaca nasledujtceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikejej povinnost'wAtif na fdet
uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni odo df,a podania
ljpovede na po5tovri prepraru alebo osobn6ho podania na rirade.

5. KaLdi, z udastnikov dohody je oprdvnenl/ odsttpit' od dohody v pripade jej zdvaLndho
poruSenia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstfpeni doruden6
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tdirur6 diom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druhdmu tdastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit'fradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalendiimych dni od nadobudnutia
tdinnosti odstirpenia na tdet riradu.

6. Za zixain6, poru5enie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 teito dohody,
b) vykoniivanie dobrovotnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastiui e(ri) vykon6vania dobrovol'nicke.l sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky.
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v rri,rnci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pnica podl'a dohody,
f) poruienie inlich povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e), ak nie je moZn6

dohodnirt' ich lrlnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za viine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. II.
bodov 1 zrZ 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavdzuje vrrltit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odsttipenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

at6nok \aII.
VSeobecn6 a zivere(nd ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat'len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na ziiklade pisomn6ho n6vrhujedn6ho z udastnikov dohody.

2. Y kaLdom pisomnom styku sri [rdastnici dohody povinni lvAdzal dislo tejto dohody.

N6rodnli projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranlfch akti\,nych opatrenl na trhu priice - 4
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci Operadndho programu liudske zdroje
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3. Pr6vne vzt'ahy vyslor.ne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami zilkona
i,. 4011964 Zb. Obdianskeho zilkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zdvaznymi
prevnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike, ktor6 majf vzt'ah k zdvdzkom udastnikov
dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Eur6pskych spolodenstiev maju prednost' pred z6konmi
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba sthlasi so zverejnenim irdajov vypllwajtcich z dohody v rozsahu: nrizov, sidlo,
n6zov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobtda platnosf diom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a ridinnost'
dirom nasleduj [cim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim zir azktt ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dl6nku VI.

7. TAto dohoda je ryhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaLdy ma platnost' origin6lu,
pridom iirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody lyhlasujri, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za nirpadne
nevjhodnlich podmienok a na znak sirhlasu s cel;im obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

P五cvldza dfia 21 -05- 20lS Prievidza dia 21 -05- t01g

Resi016ine kullline ce‖子um vP“ evidユ i

zahradnicka 19
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